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Was wurde beschlossen? Welche Auswirkungen? Was bietet DKV?

• GKV-Leistungskürzungen

• Anhebung JAEG & BBG

• Zuschlag Ehe-/Lebenspartner

Weniger Leistungen – 

aber höhere Beiträge

Freiwillig GKV versichert: >1.380 € ab 2027 

(inkl. SPV, mit Ehepartner, ohne Kinder)

Vollversicherung mit 3 Leistungsniveaus

(BestMed Eco/Komfort, PremiumMed)

Optionstarif für späteren Wechsel

Zahnersatz 

Reduktion der gesetzlichen Leistungen

Stärkere Belastung des 

eigenen Budgets

Absenkung Festkostenzuschuss um 

10 Prozentpunkte (Regelversorgung)

Leistungsstarke Tarife für unterschiedliche Bedarfe

(Z80, Z90, Z100)

Homöopathische Leistungen 

und Ähnliches

Streichung der gesetzl. Leistungen

Gewohnte Leistungen 

fallen weg

Selbstzahlung für Homöopathie

Wichtige Leistungen weiterhin abgesichert

(KAB, KAMP, BMG)

Heilmittel, Hilfsmittel, 

Arzneimittel, Krankenhaus

Erhöhung Zuzahlungen

Mehr Zuzahlungen aus 

eigener Tasche

7,50-15 € statt 5-10 € pro Medikament; 

15 statt 10 € Krankenhauszuzahlung pro Tag

Vermeidung erhöhter Zuzahlungen

(BMG, KAMP, KMHR, KAB, KAZM, KKHT, KKUR)

Vorsorge-Leistungen

Hautkrebsscreening nur risikobasiert

(vorbehaltlich Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses)

Vorsorgelücke könnte 

spürbar wachsen

Unter Umständen keine 

Kostenübernahme durch GKV

Für die Zukunft bestens gewappnet

(KAB, BMG)

FVVA1K I Angaben auf Basis des Bundestagsbeschlusses vom 10.07.2026 zum GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz (BStabG)

GKV-Gesundheitsreform
Beispielrechnung und Ansprachekonzept zur Vollversicherung



Lisa Müller – 35 Jahre, Ingenieurin

• Bruttojahresgehalt von 82.000 €

• Freiwillig GKV-versichert

Wesentliche Leistungsvorteile in der PKV:

▪ Besserer Zugang zu Ärzten & schnellere Termine: inkl. spezialisierter und privater Ärzte

▪ Komfortablere stationäre Versorgung: Ein-/Zweibettzimmer, Chefarzt, teilw. Privatkliniken

▪ Deutlich bessere Zahnleistungen: vor allem bei Implantaten und hochwertigem Zahnersatz

▪ Umfassendere Diagnostik und moderne Therapien: weniger Beschränkung durch Wirtschaftlichkeitsgebot

▪ Stabile, vertraglich garantierte Leistungsinhalte: keine Kürzungen durch politische Entscheidungen

529 648 711

526
613 672

DKV GKV-Beitrag
2026

GKV-Prognose
2027

Arbeitnehmer Arbeitgeber

1.055
1.261

1.383

*BBG = Beitragsbemessungsgrenze  

**JAEG = Jahresarbeitsentgeltgrenze

1

GKV-Gesundheitsreform
Beispielrechnung und Ansprachekonzept zur Vollversicherung

1  DKV-Tarife (Eintrittsalter 35 Jahre: BMK0, BMZ1, BMKD, VV65/300 EUR, KBCK, KTC43/200 €, PVN, GBZ)
2 GKV/SPV-Höchstbeitrag 2026: 21,7 % (Beitragssatz: allg. GKV: 14,6 % + Ǿ Zusatz: 2,9 % + SPV kinderlos ab Alter 23: 4,2 %) x 

   69.750 € (BBG 2026) / 12 Monate
3 GKV/SPV-Höchstbeitrag 2027: 21,7 % (Beitragssatz wie 2026) x 76.500 € (vrsl. BBG 2027) / 12 Monate

Beitragsvergleich DKV vs. GKV (in €)

2 3

4 Zuschlag von 2,5 % ab 2028 für Ehe-/Lebenspartner

  (es gelten Ausnahmen)

FVVA1K I Angaben auf Basis des Bundestagsbeschlusses vom 10.07.2026 zum GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz (BStabG)

Arbeitnehmer Arbeitgeber

„Jetzt in die PKV wechseln“

„Die GKV wird teurer für Gutverdiener“

Anhebung der BBG* führt zu einem deutlich 

höheren Höchstbeitrag. 

„Gleichzeitig werden Leistungen gekürzt 

und Zuzahlungen erhöht“

Weniger Zuschuss bei Zahnersatz, höhere 

Eigenanteile bei Medikamenten, Heil- und 

Hilfsmitteln. Homöopathische Leistungen 

werden abgeschafft, Vorsorge-Leistungen 

voraussichtlich eingeschränkt.

„Prüfen Sie die Wechselmöglichkeiten 

Ihrer Kunden, bevor sie 2027 unterhalb 

der neuen JAEG** liegen“

▪ Freiwillig GKV-Versicherte mit/ohne 

mitversichertem Ehe-/Lebenspartner4

▪ Selbstständige/Freiberufler

Kennzahl 2026 2027

BBG* 69.750 € vrsl. 76.500 €

JAEG** 77.400 € vrsl. 84.600 €

PKV-Wechselfrist endet am 30.09.2026
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